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Quand nous parlons de dialogues interculturels, de quoi parlons-nous au juste ?  Parlons-nous de re-connaissance de la différence ?  De différence vue comme un problème ou de richesse ? De cohabitation harmonieuse, respectueuse, tolérante ou conflictuelle ? De respect mutuel et de justice sociale ?  De fragmentation identitaire, d’identité multiple ou de «  bricolage  identitaire » ? Du regard porté sur l’ « Autre » ? D’accommodement raisonnable ? De la féminisation de l’immigration ?  De construction des préjugés et des stéréotypes ?  De rapports de pouvoir et de domination divisant le monde entre « ceux qui sont légitimes » et « ceux qui ne le sont pas » ? 

Pour qui parlons-nous ?  Pour les groupes majoritaires ou pour les groupes minoritaires ?  Pour les victimes de discrimination et d’exclusion ?  Pour des chercheurs, des universitaires, des praticiens, des intervenants en psychologie, sociologie, linguistique, éducation, pédagogie, didactique des différentes disciplines scolaires, philosophie, communication, éthique, anthropologie, droit, travail social, ethnomusicologie, études féministes, etc. ?

De qui parlons-nous ? De membres de différents groupes culturels, ethniques, linguistiques ou religieux ? Des membres des communautés d’accueil qui souvent favorisent l’intégration mais qui parfois, par ignorance ou par collusion, organisent la non-reconnaissance, et même la discrimination contre les ‘non-semblable au nous’ ? De l’adaptation et d’insertion socioprofessionnelle des nouveaux arrivants et de leur intégration sociolinguistique, économique et politique à leur société d’accueil?  Du semblable ou du différent ?

Une autre question se pose également : qui parle d’interculturel ou qui a le droit de parole dans un dialogue dit interculturel? Est-ce que le discours relatif à l’interculturel qui a été développé principalement dans les contextes sociaux du Nord et par les académiciens du Nord  se fait bien l’écho des paroles invalidées du Sud ? De même, les dynamiques discriminatoires du Sud trouvent-elles un ancrage théorique dans les théories importées du Nord ? En ce sens, comment créer un véritable espace de dialogue interculturel qui aille au-delà des dynamiques discriminatoires cristallisées dans les rapports néo-coloniaux de savoir et de pouvoir Nord-Sud ?

Malgré les avancées et les espoirs d’un monde meilleur, l’actualité quotidienne n’en finit plus de nous ramener à la dure réalité de nombreux défis à relever face aux discriminations. Ce symposium vous invite à proposer une communication en lien avec le  thème suivant Dialogues interculturels face aux discriminations. Les thèmes qui seront considérés mais qui ne sont pas exclusifs sont :
1) Mise en dialogue conceptuel: Discrimination, interculturel et décolonisation 

2) (Re)questionnement des problématiques et des concepts en usage dans la recherche interculturelle. 

3) Analyse de modèles théoriques existants et propositions de nouveaux modèles.

4) Description et analyse des pratiques existantes ou de modèles de communication et de formation en intervention et en enseignement.

5) Résultats d’enquête.

